Leergang
Individueel trajecthegeleider van
jongeren met een straf of maatregel

In de systematiek Work-Wise neemt de
individueel trajectbegeleider een centrale rol in.
De individueel trajectbegeleider heeft een
spilfunctie binnen de organisatie. Hij/zij is de
professional die (risico)jongeren begeleidt op de
weg naar maatschappelijke (re-)integratie. De
professional die kennis heeft van de
arbeidsmarkt, de scholingsmogelijkheden en het
specifieke karakter van deze doelgroep. Hij is
de begeleider die door zijn kennis en kunde de
kansen van deze groep om een plek op de
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arbeidsmarkt te veroveren kan vergroten. Maar
ook de professional die de jongere kan
begeleiden bij het zelfstandig wonen, vrije
tijdsbesteding en het opbouwen van een
sociaal netwerk.

Kortom, een professional die staat voor zijn
taak.

Doel
De leergang 'Individueel trajectbegeleider van
jongeren met een straf of maatregel’ is opgezet om de




professionaliteit te vergroten van trajectbegeleiders die
werken volgens de systematiek Work-Wise.

Doelgroep

De leergang Individueel Trajectbegeleiding is specifiek
ontwikkeld voor trajectbegeleiders van jongeren met
een straf of maatregel. De opleiding kan echter ook
worden aangepast aan de vraag van de deelnemers
en/of organisatie. Het betreft dan deelnemers c.q.
organisaties die gericht zijn op de maatschappelijke
integratie van specifieke doelgroepen met als kenmerk
(risico)jongeren met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt.

Leerinhoud

De leergang bestaat uit de volgende modules:
oriéntatie;

motiverende gespreksvoering;
buitenprogramma Work-Wise;
gezinsinterventies;
gedragsinterventies;

cognitieve interventies;
psychopathologie;

intercultureel begeleiden;

wet- en regelgeving; kansen na verblijf in een
inrichting;

zicht op onderwijs en scholing;
communicatie met
dienstverleners/werkgeversbenadering;
e ketensamenwerking;
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Leermiddelen
Voor iedere module zijn readers beschikbaar.

Duur en groepsgrootte
De leergang omvat 36 dagdelen (excl. toetsing) die
worden aangeboden in tweedaagse blokken verdeeld
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over een cursusjaar. Het aantal contacturen bedraagt
108 uur voor zelfstudie geldt 100 uur. Het aantal
deelnemers is minimaal 12 en maximaal 15
deelnemers.

Instroomeisen

De deelnemers beschikken over een HBO-diploma.
Daarnaast werken ze in de dagelijkse praktijk met
jeugdigen die in een inrichting verblijven en
beschikken over praktische ervaring.

De leergang Individueel Trajectbegeleider is specifiek
ontwikkeld voor trajectbegeleiders van jongeren met
een straf of maatregel. Het is ook mogelijk om de
leergang te volgen wanneer men niet als
trajectbegeleider werkzaam is. In dat geval maken een
praktijkstage en de begeleiding door een mentor
onderdeel uit van de opleiding. De praktijkstage omvat
minimaal 1 dag p/w gedurende de leergang. De
deelnemer zorgt zelf voor een stageplek waarbij deze
stageplek moet voldoen aan een aantal eisen. Deze
gisen kunnen worden opgevraagd bij de codrdinator
training en opleiding van Work-Wise.

Certificering

Cursisten die hebben voldaan aan de toetsingseisen
ontvangen het certificaat ‘Individueel trajectbegeleider
van jongeren met een straf of maatregel’.

De certificering berust op de kwaliteitseisen zoals die
door Saxion Hogescholen worden gehanteerd.

Overige informatie

Naast de volledige leergang 'Individueel
Trajectbegeleider’ worden ook onderdelen (modules)
van de totale leergang afzonderlijk aangeboden. Voor
meer informatie over ons volledige opleidingsaanbod
kunt u contact opnemen met Work-Wise,
telefoonnummer: 0575 577080 of kijk op onze website
www.work-wise.nl.




