Buitenprogramma Work-Wise

Het doel van het erkende Buitenprogramma Work-
Wise is dat jongeren een passende
opleiding/stageplaats of baan verkrijgen en
behouden. Het Buitenprogramma Work-Wise kent
een gemiddelde looptijd van 1 jaar en stelt als
voorwaarde voor het starten dat de
ITBer/programmabegeleider al tijdens het verblijf
in de inrichting voor de jongere een passende
opleiding, stage-of werkplek heeft gevonden. Het
behouden van de gevonden opleiding, werk- of
stageplek door de jongere, is het doel van het
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Buitenprogramma. Het Buitenprogramma
Work-Wise richt zich ook op wonen, het sociale
netwerk en vrije tijdsbesteding van de jongere.

Doel

Deze training leidt op tot erkend programmabegeleider
Buitenprogramma Work-Wise. Om de gestelde
trajectdoelen te bereiken worden een aantal
interventies ingezet. Tijdens het gehele traject
begeleidt de programmabegeleider de jongere en
regisseert, codrdineert en bewaakt het traject. Hij
houdt rekening met individuele eigenschappen van de
jongeren; het Buitenprogramma Work-Wise is dus
maatwerk.




De gedragsinterventie ‘Buitenprogramma Work-Wise'is ontwikkeld op basis van de What Works
beginselen en is erkend door de Erkenningscommissie Gedragsinterventies Justitie

Doelgroep

De training Buitenprogramma Work-Wise is bestemd
voor Individueel Trajectbegeleiders die werken met
jongeren in een justitiéle of jeugdzorg™s instelling.

Leerinhoud

De training bestaat uit de modules:
planvorming;
gedragsinterventies;
cognitieve interventies;
gezinsinterventies;
evaluatie en beoordelen.

De training Buitenprogramma Work-Wise is een
competentiegerichte training. Naast de theorie wordt
gewerkt met casuistiek waarbij het reflecteren op het
handelen van programmabegeleiders een belangrijke
plaats inneemt.

Na het afsluiten van de training kent de
programmabegeleider het theoretisch kader, de
uitgangspunten en de programmatische opbouw van
het Buitenprogramma Work-Wise. Hij kan een
trajectplan ontwerpen en hieraan uitvoering geven. Hij
kan de transitie van intramuraal naar extramuraal
borgen en is competent in het communiceren met
(keten)partners. Hij is integer in het uitvoeren en kan
zijn eigen handelen ter discussie stellen
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Leermiddelen
De deelnemers ontvangen een cursusmap.

Duur, locatie en groepsgrootte

De training duurt 9 dagdelen, excl. toetsing. Bij
voorkeur worden twee dagdelen aaneengesmeed tot
één trainingsdag. Het aantal contacturen bedraagt 27
uur en voor zelfstudie geldt 20 uur. Het aantal
deelnemers bedraagt minimaal 10 en maximaal 12
deelnemers.

Instroomeisen

De deelnemers beschikken over een HBO-diploma en
zijn gecertificeerd Individueel Trajectbegeleider Work-
Wise waarbij het Buitenprogramma geen onderdeel
uitmaakte van het curriculum.

Certificering

De training wordt afgerond met een toetsing. Bij
positief resultaat ontvangen de deelnemers een
certificaat.

Overige informatie

Work-Wise biedt de opleiding aan voor de certificering
van programmabegeleiders. Voor meer informatie en
voor ons overig opleidingsaanbod kunt u contact
opnemen met Work-Wise tel: 0575 577080 of kijk op
onze website www.work-wise.nl.




