DOOR JADE YORKS

SASSENHEIM - Het leven na
een verblijf in een jeugdin-
richting kan lastig zijn. Hele-
maal als blijlkt dat veel bedrij-
ven er niet happig op zijn om
ex-gedetineerde jongeren in
dienst t¢ nemen. Teylinge-
reind werkt er met hulp van
Work-Wise hard aan om de
jongere de juiste begeleiding
te bieden, Al vanaf de eerste
dag dat iemand in de justiti-
éle jeugdinrichting verblijft,
wordt hij intensief onder-
‘steund in zijn zoektocht naar
een passende baan of vervolg-
opleiding. ,,We proberen ze
op hét rechite pad te krijgen
en te houden™, zegt Teylinge-
reind Work-Wise coordinator
Jolieta. i

Work-Wise is een landelijk inge-

voerd traject dat het aantal
strafrechtelijk veroordeelde jon-
geren dat in herhaling valt met
tien procent wil terug brengen.
Niet alleen wordt er een bijpas-
sende baan of stageplek voor

een jongere gezocht, in de eer-

ste'drie maanden yia vrijlating -
wordt hij op'de voet gevolgd -
door een keten van partners die
bij*Work-Wise is aangesloten.

Niet alleen de jeugdinrichiting,
‘maaroolc de qugdreclassermg, -
buréaus jeugdzorg, de gemeen-

teende kmder_bcschermmg Zij

overleggen wekelijks met elkaar

over alle mogelijke knelpunten
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Achter de muren van de justi-
tidle jeugdinrichting Teylinge-
reind in Sassenheim werken
jongeren aan hun terugkeer in
de'maatschappij. In een serie
van drie verhalen belichten
we tussen kerst en oud en
nieuw drie facetten van dit
proces. Vandaag deel 2: het -
traject Work-Wise. -~

waar het kind mee te maken
kan krijgen. ,,We kijken of de
Jjongere schulden heeft, of hij
zijn medicijnen wel gebfuikt, of
de huisvesting in orde is en of
hij zinnig zijn vrije tijd be-
steedt.” Jolieta noemit het *kij-
ken naar criminogene factoren’.
Alle mogelijke zaken die ie-
mand kunnen verleiden wéer
op het slechte pad terecht te ko-
men, worden onderzocht, Zo
kan er, zodra het mis dreigt te
gaan, vroegtijdig worden opge-
treden om te voorkomen dat hij
weer in aanraking met justitie
komt. Voordat het zover is,

. “wordt een jongen tijdens zijn
verblijf in de inrichting al klaar-
~. gestoomd voor het leven daar- -

na.

" - De Individueel Trajectbcgé—
Ieider (ITTB’er) speelt daarin een
belangrijke rol. Deze neemt een

gedetineerde al vanaf dag één

. onder zijn of haar hoede en be-

$ preekt regelmatig samen met

H

se helpt ex-

N Work Wise bem|ddelt onder meer voor banen in de glazenwasseru
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hem wat hij -w_il, kan en wat de'
mogelijkheden zijn. ,,Als ie-
mand piloot wil worden terwijl
hij een IQ van 74 heeft, zit dat
er natuurlijk niet in, Samen kij-
ken we naar de beschikbare al-
ternatieven®, zegt Nancy van
Akker, ITB’er in Teylingereind.
Jolieta noemt ITB’ers *de hand
van de jongeren naat buiter’.

Het is aan hun of zij die pakken

of niet”, zegt Jolieta. ,,Er is na--
taurlijk veel aan vooraf gegaan

voordat ze hier in Teylingereind.

terecht komen. Laten we wel

wezen, het verblijf in een jeugd- -

inrichting is een di&ptepunt in
het levei vasd de j }ongeren Dit
1 ,- o L 1 i

edetineerde jon;

traj ect is een kans om weer op |
het rechte pad te komen.” Voor- -~
aIsnog is het niet verplicht voor

de jonge delinquenten om aan
Work-Wise deel te nemen. ,,Ze
komen vaak eigenwijs en tegen-
draads binnen”, zegt Van Akker.
"Ik weet meestal wel een ver-
trouwensband op te botiwen. -
Op handige wijze kan je z¢é mo-
tiveren om actief mee te doen.

- - Vaak gaan ze anders naar huis

dan ze hier zijn binnengeko-

men Ebd

- De meeste ex—gedetmeerde
jongeren werken vooral graag

*'met hun *handen’. Het gaatom .

banen in‘de scheepsboaw; in het
!

eren aan een baan

" hout en de metaal, maar ook in

de glazenwasseru Met een suc-

“cesvolle werk-of stagepetiode

achter de rig hebben jongeren

‘meer handvatten om aan een

nieuwe baan te komen. ,,Het

- gaat heel vaak goed. De meest

_voorkomende reden waarom
een jongen na cen bepaalde
looptijd niet doorgaat met zijn
baan is omdat hij vaak bij een
bedrijf in zijn eigen regio wil
werken”, zegt Work-Wise codr-
dinator Jolieta. ,,Op dit mo-
ment.hebben we vooral banen
‘de-regio van Teylingereind.”
Op den duur hoopt de instel-
ling de jongeren meer in de om-

“geving van de oorspronkelijke

= woonplaats aan het werk te krij-
~ gen. Dat lukt nu nog niet altiid.

“Hoewel alle deelnemende jon-

gens aan een werl- of leerplek

“worden geholpen, lukt het

Work-Wise nog nict altijd om

- een bedrijf te vinden waarvan
. “de werkzaamheden aansluiten

bij de wens van de jongen. Jolie-
ta: ,,Het is lastig om nieuwe be-
drijven te vinden. Socmmigen

zijn toch een beetje huiverig om

_iémangd in dienst te nemen met
~een bepaalde achtergrond.” -

- ITB’er Van Akker: ,,We blij-

"ven ons best doen om een pas-
. sende stage of baan te vinden
- yoor onze jongeren, want dat is

juis_t de u_itdaging in ons werk.”

- :Om privacyredenen wil Jolieta niet ret

“haar achtérmaam in de krant. *



